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Voorwoord:

2023 was een roerig jaar met wereldvrede die onder druk staat m.n. door de oorlogen in Oe-
kraine en Gaza, maar ook de leefomgeving van mens en dier staan onder een enorme druk.
In Afrika leiden o.a. deze ontwikkelingen tot verdroging en dus hongersnood en migratie-
stromen met alle dreigende onrust van dien.

Stichting Dovenzorg Malawi (SDM) probeert desondanks om op zijn eigen bescheiden ma-
nier een bijdrage te leveren aan een betere wereld. Bescheiden omdat we werkzaam zijn in
een klein deel van Afrika en bescheiden omdat we voor een heel beperkt doel werken: het
onderwijs aan dove kinderen.
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1. Visie:

Ons motto is: ‘elk kind hoort op school’. Wij zetten ons in om dove kinderen in Malawi toe-
gang te geven tot goed onderwijs, onderwijs dat hen kans moet geven om zich te ontwikke-
len tot volwaardige mensen die een zinvol bestaan leiden; zinvol voor henzelf en voor hun
omgeving.

2. Missie:
Om goed onderwijs voor deze kinderen te realiseren ondersteunen we het onderwijs op 3
speciale scholen in Malawi (Moutainview, Maryview en Mua) en op enkele andere oplei-
dingsinstellingen.

De ondersteuning betreft:

- financieren van faciliteiten t.b.v. het on-
derwijs en de zorg zoals leermiddelen,
elektriciteit, water, voedselverbouw en
zonodig gebouwen,

- financieren van schoolgeld voor leer-
lingen die anders niet naar school zou-

Doelstelling van Stichting Dovenzorg Malawi:

‘Het bieden van ondersteuning aan het onderwijs
aan gehoorgestoorden in Malawi, en voorts al
hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk
den kunnen gaan, kan zijn, alles in de meest ruime zin.
- financieren van beroepsgerichte trainin-
gen (Vocational Training) voor leerlingen die vanwege hun doofheid niet het reguliere

middelbaar onderwijs kunnen volgen.

3. Onze manier van werken:

SDM werkt in Malawi met contactpersonen; zij staan in direct contact met de scholen en
hostels. Op elke locatie is met hun ondersteuning een comité actief met daarin vertegen-
woordigers van school, hostel, management en een vertegenwoordiger van de FIC-broeders
(bestuur). Het comité komt met voorstellen voor verbeteringen die met hulp van de contact-
persoon worden uitgewerkt in een formele projectaanvraag aan SDM. Het bestuur toetst
daarna de aanvraag aan de uitgangspunten van beleid (zie beleidsplan). Na goedkeuring
zoekt SDM-sponsors voor het project of kiest er voor om uit eigen middelen het project te
financieren.

De contactpersoon begeleidt de uitvoering van het project en verzorgt i.s.m. het lokale co-
mité de verantwoording naar SDM en sponsoren.

4. Resultaten:

De belangrijkste projecten en resultaten van afgelopen jaar:

— De plannen om i.s.m. bisdom Dedza een middelbare school op te richten voor o0.a. dove
kinderen die daar een beroepsopleiding kunnen gaan volgen is een enorme mijlpaal ver-
der: het bisdom heeft met steun van SDM (€100.00 uit een legaat) een terrein van 18 ha.
aangekocht nabij Dedza. Op dit terrein (Dedza Saw Mill) staan al gebouwen die, na reno-
vatie, als school of hostel gebruikt kunnen gaan worden.
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Door de constructieve samenwerking met sponsors zoals Wilde Ganzen was het vorig
jaar mogelijk om op alle drie de scholen duurzame en betrouwbare elektriciteits- en wa-
tervoorziening aan te laten leggen. In de laatste maanden van 2023 is geinventariseerd
wat er nog aan verbeteringen op dit terrein nodig is.

Comité Mountainview heeft dit jaar een aanvraag gedaan voor een bio-gas installatie zo-
dat voortaan op gas gekookt kan worden i.p.v. op hout. Door de donatie van een (ano-
nieme) sponsor hebben we deze aanvraag kunnen honoreren. Het project is inmiddels
conform plan uitgevoerd.

Het Comité in Mua heeft een aanvraag gedaan voor de opzet van ontwikkelingsactivitei-
ten voor de kinderen na schooltijd. Nadat SDM dit gefinancierd heeft kwam een verge-
lijkbare vraag van de comités van beide andere scholen. Dankzij een sponsoring hebben
we ook deze aanvraag kunnen honoreren. Deze projecten zijn thans in uitvoering.

In Mua is het schoolterrein en de schooltuin voorzien van een deugdelijk hek met het
oog op veiligheid: de eigen leerlingen binnen houden en ongewenst bezoek buiten hou-
den.

Januari 2024 is een grote groep leerkrachten van de 3 scholen gestart met een vijfdaagse
algemene cursus dovenonderwijs aan het Montfort College in Maryview. SDM heeft deze
volledig gefinancierd.

Katiana LaFrance heeft een Rugzakproject opgezet: het zgn. Mudi River Project. Daaraan
hebben 3 dove meisjes meegewerkt door het naaien van tassen en rugzakken en hebben
3 dove jongens meegewerkt door plastic en stoffen uit de rivier te halen waar de tassen
en zakken van gemaakt zijn. SDM ondersteunde dit project waardoor de dove leerlingen
hierin konden participeren.

In het project Mwayi (‘Elk kind hoort op school’) heeft SDM afgelopen jaar het school-
geld betaald voor 26 dove leerlingen die anders niet naar school zouden zijn gegaan:

5 dove kinderen basisonderwijs, 20 dove leerlingen middelbaar onderwijs en 1 dove stu-
dent die een HBO-opleiding volgt.

In de projecten Vocational Training hebben 8 dove meisjes een naaiopleiding gevolgd in
Ngodzi, 10 jongens een training lassen gevolgd in Salima en hebben 7 meisjes een naai-
opleiding gevolgd in Green Malata. T.b.v. de lasopleiding in Salima zijn aanvullend extra
lasapparatuur en slijptollen aangeschaft: deels voor gebruik tijdens de opleiding en deels
voor de cursisten om na de cursus thuis een eigen bedrijfje mee op te starten.

De inspanningen om op elke locatie een schooltuin in te richten en de medewerkers te
scholen in permacultuur hebben geresulteerd in gezondere voeding voor de kinderen.
Einde 2023 is een vraag gekomen voor update en uitbreiding van de cursus permacultuur
m.n. gericht op het gebruik van compost en dierlijke mest.

De constructieve samenwerking met de lokale comités i.s.m. onze contactpersonen ter
plaatste blijft vruchten afwerpen. De comités komen met voorstellen voor ondersteuning
van het onderwijs, waarmee eigenaarschap en draagvlak lokaal belegd zijn.

Wiladicare is een specifiek project binnen SDM, er is een groep donateurs die specifiek
voor dit project doneert. Jaarlijks is hiermee een fors bedrag (ong. €20.000) beschikbaar
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voor medische zorg en noodhulp in Nguludi (nabij Maryview). De organisatie hiervan is
recent gewijzigd; er is een andere lokale contactpersoon én leidinggevende gekomen.

- Na de storm die afgelopen voorjaar over Oost-Afrika raasde heeft SDM op verzoek via
Wladicare noodhulp gestuurd.

5. Verslag van de uitgeoefende activiteiten:

Bestuursleden steken hun tijd in:

- communicatie over lopende en optionele projecten met de contactpersonen (4) in Ma-
lawi middels mail- en appverkeer

- secretariaat en financiéle administratie

- actualiseren en onderhouden website en Facebook-pagina

- bestuursvergaderingen en onderling overleg

- communicatie met en werven van sponsors en donoren

- verzorgen van nieuwsbrieven

- bijwonen van netwerkdagen en cursussen van o.a. Partin en Wilde Ganzen

SDM organiseerde afgelopen jaar geen specifieke fondsenwervende activiteiten, we investe-

ren in het onderhouden van goed contact met bestaande donoren en sponsoren.

6. Organisatiegegevens:

Stichting Dovenzorg Malawi

Postadres: Hoogstraat 19, 5271SW, Sint-Michielsgestel

Website: www.dovenzorgmalawi.nl

Contact: info@dovenzorgmalawi.nl

KVK: 17188165

IBAN: NL26RAB00125349874 t.n.v. Stichting Dovenzorg Malawi Sint-Michielsgestel
BIC: RABONL2U

ANBI Status Fiscaalnummer: 815838682, Dossiernummer: 24868
www.facebook.com/dovenzorgmalawi

www.instagram.com/dovenzorg_malawi

7. Bestuur:

Het bestuur van Stichting Dovenzorg Malawi bestaat uit 6 personen:

Piet Wientjes voorzitter (voorzitter@dovenzorgmalawi.nl)
Annemiek Joosten  secretaris (secretaris@dovenzorgmalawi.nl)

Nan de Graaf penningmeester (penningmeester@dovenzorgmalawi.nl)
Monique Kuijper bestuurslid (monique@dovenzorgmalawi.nl)

Lily Luyckx bestuurslid (lily@dovenzorgmalawi.nl)

Vacature bestuurslid


http://www.dovenzorgmalawi.nl/
mailto:info@dovenzorgmalawi.nl
http://www.facebook.com/dovenzorgmalawi
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Bestuursleden ontvangen geen vergoedingen voor hun werkzaamheden, gemaakte onkosten
kunnen in overleg vergoed worden. Onze contactpersonen in Malawi ontvangen een pas-
sende onkostenvergoeding voor hun werkzaamheden.

Het bestuur vergadert maandelijks, meestal bij een bestuurslid thuis, soms (deels) digitaal.
Contact met de contactpersonen in Malawi is frequent en gaat via app-verkeer en per mail.
2 Keer per zaten we in 2023 met onze belangrijkste contactpersoon in Malawi om de tafel.
Onderwerpen waren de lopende en komende projecten en de manier van werken. Van
beide kanten constateren we een prettige en constructieve samenwerking.

Afgelopen najaar zijn 3 bestuursleden op werkbezoek geweest in Malawi. Ze hebben daar
met de lokale projectleider de projecten van SDM bezocht en gesprekken gevoerd met lo-
kale partners. Belangrijkste doelen van dit bezoek waren het onderhouden van de contacten
en met eigen oren en ogen zien waar de noden liggen en wat de voorbije projecten opgele-
verd hebben.

Punt van zorg blijft de krappe bezetting van het bestuur voor de taken die er liggen. On-
danks inspanningen om nieuwe bestuursleden te werven is er in het bestuur nog een vaca-
ture. We zijn m.n. op zoek naar een relatiebeheerder die contact houdt met bestaande
sponsors en contact legt met nieuwe potentiéle sponsoren.

De samenwerking in het bestuur wordt door de bestuursleden als erg positief en construc-
tief gewaardeerd. De taken zijn goed verdeeld waarbij iedereen zoveel mogelijk vanuit eigen
competenties en kwaliteiten taken oppakt.

8. Partnerorganisaties:
SDM werkt in Malawi met 3 scholen en hostels:
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9. Beleid:

Afgelopen zomer heeft SDM het beleidsplan geactualiseerd. De doelen in het vorige beleids-

plan van 2020 (zie website www.dovenzorgmalawi.nl) waren grotendeels behaald. De be-

langrijkste aanpassingen:

1. SDM doet in Malawi geen zaken (meer) met tussenkomst van de broeders FIC. Het con-
tact met de zgn. Provincial Council is minimaal geworden, in voorliggende jaren was de

communicatie vanuit hen erg onprettig geworden en constructieve samenwerking ont-
brak.


http://www.dovenzorgmalawi.nl/
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2. Voor ingediende projecten die SDM goed gekeurd heeft, worden in toenemende mate
externe sponsors gezocht. Dit omdat de bestaande inkomstenbronnen geleidelijk aan ‘op
zullen drogen’ en omdat de eigen fondsen niet toereikend zijn voor de aanvragen die
binnen komen en op zich passen binnen de doelstelling van SDM.

3. SDM gaat met Wilde Ganzen ter financiering van projecten een structurele samenwer-
king aan.

4. SDM zal de komende jaren terughoudend zijn in het goedkeuren van projecten die de ge-
bouwen (scholen en hostels) betreffen. Dit heeft 0.a. te maken met de slechte samen-
werking met de FIC-broeders die eigenaar en bestuurder zijn.

5. SDM legt bij de projecten accent op:

a. het onderhoud van de basisvoorzieningen (zoals water en stroom) en de voedsel-
tuinen,

b. het ondersteunen van individuele leerlingen (project Mwaijji), we beperken dit tot
enkele scholen i.v.m. minder goede ervaringen op enkele plekken.

c. projecten in het kader van Vocational Training: vooral voor de groep dove kin-
deren die niet (succesvol) naar regulier voortgezet onderwijs kunnen

d. i.s.m. het bisdom Dedza ondersteunt SDM de opzet van een middelbare school
voor deze doelgroep

e. onderwijsondersteunende projecten: SDM financiert extra trainingen voor de
leerkrachten: begin 2024 een ‘opfriscursus’ verzorgd door Montfort College en
komend jaar een gebarentraining met daarna coaching on the job.

6. De basiszorg in het project Wladicare is voor de komende jaren gegarandeerd door een
langlopende (externe) sponsoring.

Uiteraard zijn hierbij de initiatieven van de lokale comités leidend.

10. Financiéle verantwoording
De jaarrekening is als een losstaand document op onze website terug te vinden onder het
kopje Beleid: https://www.dovenzorgmalawi.nl/over-ons/uitganspunten en beleid/

11. Toelichting op de jaarrekening

11.1 Eigen Vermogen:

Het Eigen Vermogen is in 2023 afgenomen met ongeveer een bedrag van € 100.000.

In 2021 had de Stichting een groot legaat ontvangen van een overleden donateur. Dit legaat
is destijds toegevoegd aan de Algemene Reserve in afwachting van een goede bestemming.
In 2023 is het gehele bedrag betaald aan het bisdom in Dedza voor aankoop grond voor de
oprichting van een Vocational Center (Middelbare school vakonderwijs).

11.2 Projectkosten in 2023:

De projectkosten in 2023 bedroegen in totaal € 184.799. Dat was een extreem hoog bedrag
en hiervan is zoals hierboven uitgelegd een groot deel bestemd voor grondaankoop van een
nog op te richten school.


https://www.dovenzorgmalawi.nl/over-ons/uitganspunten%20en%20beleid/
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Scholingskosten Mwayi + university 4.300
Vocational Training Ngodzi en Salima 18.312
Hekwerk rondom hostels 10.140
Loodgieter, TV, beveiliging lokalen, naschoolse opvang 3.522
Outreach Clinic Montfort College 750
Biogasinstallatie 4.000
Green Malata (jaargang 2022 en 2023) 14.000
Mudi River project 3.700
Scholingskosten Mwayi 9.392
Montfort College cursus Professional Development

leerkrachten 7.238
Nieuw op te richten Vocational Training Centre

Needs Assessment onderzoek 3.945
Bijdrage aan bisdom Dedza ivm aankoop grond 100.000

184.799

Specifiek voor het vaste project Wladicare is een bedrag van € 33.722 besteed. Dit is veel
meer dan andere jaren omdat er noodhulp is gegeven in februari 2023 na de orkaan Freddy.

11.3 Organisatiekosten:
In 2023 is € 3.500 uitgegeven voor de werkzaamheden van projectleiders in Malawi.

11.4 Bestuurskosten, bankkosten en administratiekosten:
In 2023 is slechts € 431 uitgegeven.

11.5 Reiskosten naar Malawi.

In 2023 zijn drie bestuursleden naar Malawi gegaan om alle elf projecten te bezoeken en om
samen met de bisschop van Dedza het terrein van de nieuw op te richten Vocational Training
Center te bezoeken. Er zijn veel foto’s ter plaatse gemaakt en er heeft veel overleg plaatsge-
vonden met onze lokale projectleiders. Deze keer heeft de reis drie weken in beslag geno-
men, vandaar dat de reiskosten wat hoger waren dan anders. Het gaat in totaal om € 4.644
aan ticketkosten en autohuur en benzinekosten. De verblijfkosten en verteer zijn door de
bestuursleden voor eigen rekening genomen.

11.5 Donaties:
De Stichting heeft een grote groep van vaste donateurs die periodiek of jaarlijks een bedrag
doneren.
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In 2023 is een bedrag van € 85.758 gedoneerd. In 2022 was het bedrag aan donaties lager
namelijk € 68.459.

12. Besluit:
Hoewel SDM met een negatief financieel resultaat 2023 afsluit, kijkt het bestuur terug op
een goed jaar waarin zinvolle projecten gerealiseerd zijn voor de dove kinderen in Malawi.

Sint-Michielsgestel, 7 februari 2024



